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                 TOPLUMSAL UYUM VE SOSYAL SORUMLULUK POLİTİKASI 

Jiva Beach Resort üst yönetimi olarak; 

Faaliyet gösterdiğimiz Fethiye bölgesinin ekonomik, sosyal ve kültürel gelişimini 

desteklemeyi; yerel toplum, kültür, gelenekler, doğal ve kültürel değerlerle uyum içerisinde 

faaliyet göstermeyi sürdürülebilir turizm anlayışımızın önemli bir parçası olarak kabul 

ediyoruz. 

 

Bu doğrultuda; 

• İstihdam süreçlerinde pozisyonun gerektirdiği yetkinlik ve koşulların sağlanması halinde yerel 
ve bölgesel istihdamı desteklemeyi, 

• Yerel çalışanlarımızın mesleki gelişim ve kariyer fırsatlarına erişimini desteklemeyi; yerel 
çalışan ve yönetici istihdamına ilişkin performansımızı izlemeyi, 

• Turizm okulları, meslek liseleri, üniversiteler ve ilgili eğitim kurumlarıyla uygun koşullarda 
staj, eğitim, kariyer ve istihdama yönelik iş birliklerini desteklemeyi, 

• Satın alma süreçlerinde kalite, gıda güvenliği, fiyat, tedarik sürekliliği ve operasyonel 
ihtiyaçlar karşılandığı ölçüde yerel üretici, yerel ürün ve yerel tedarikçilere öncelik vermeyi, 

• Yerel üreticilerden temin edilen ürünlerin ve yöresel değerlerin işletme içerisinde kullanımını 
ve tanıtımını uygun olduğu ölçüde destekleyerek bölge ekonomisine katkı sağlamayı, 

• Yerel kültürün özgün unsurlarına; mutfak, etkinlik, dekorasyon ve misafir deneyimi gibi 
alanlarda uygun olduğu ölçüde yer vermeyi ve kültürel değerlerin sunumunda fikri mülkiyet 
haklarına saygı göstermeyi, 

• Misafirlerimizin doğal, tarihi ve kültürel alanları bilinçli ve saygılı şekilde ziyaret etmelerini 
destekleyecek bilgilendirmeler yapmayı, 

• Tarihi, arkeolojik, kültürel ve doğal değerlerin korunmasını desteklemeyi; işletmemizin 
imkânları doğrultusunda eğitim, farkındalık, tanıtım, sosyal destek veya iş birliği faaliyetlerine 
katkı sağlamayı, 

• Eğitim, sağlık, sosyal yardım, çevre, kültürel miras, hayvan refahı ve benzeri alanlarda toplum 
ihtiyaçları ve işletme imkânları doğrultusunda sosyal sorumluluk çalışmalarını desteklemeyi, 

• Çalışanlarımıza ve misafirlerimize; etnik köken, dil, inanç, kültür, yaş, cinsiyet, engellilik veya 
sosyal durum farkı gözetmeksizin eşit, saygılı ve kapsayıcı bir yaklaşım sergilemeyi, 

• Ayrımcı, dışlayıcı veya yerel ve kültürel hassasiyetleri zedeleyici davranışlara tolerans 
göstermemeyi, 

• Faaliyetlerimizin yerel toplumun yaşam kalitesi, doğal kaynaklara erişimi, çevre temizliği, 
gürültü ve benzeri konular üzerindeki olası etkilerini dikkate almayı ve tespit edilen olumsuz 
etkilerin azaltılmasına yönelik uygulanabilir önlemler almayı, 

• Çalışanlarımızın yerel kültür, gelenekler, doğal ve kültürel mirasın korunması, yerel ekonomi 
ve farklı kültürlere saygı konularındaki farkındalıklarını geliştirmeyi, 

• Yerel toplumla karşılıklı saygı ve sürdürülebilir değer yaratma anlayışımızı sürekli geliştirmeyi 

taahhüt ederiz.                                                                                                                             GENEL MÜDÜR 
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