
Yayın Tarihi: 17.08.2026 

 

SÜRDÜRÜLEBİLİR TURİZM VE SORUMLU YÖNETİM POLİTİKASI 

Jiva Beach Resort üst yönetimi olarak; 

Sürdürülebilir turizmi; misafir memnuniyetini ve hizmet kalitesini korurken çevresel 
etkilerimizi azaltmayı, çalışanlarımızın ve yerel toplumun gelişimini desteklemeyi, doğal ve 
kültürel değerleri korumayı ve kaynaklarımızı gelecek nesilleri gözeterek yönetmeyi esas alan 
bütüncül bir yönetim anlayışı olarak benimsiyoruz. 

Bu doğrultuda; 

• Faaliyetlerimizle ilgili uygulanabilir yasal ve diğer gerekliliklere uygun hareket etmeyi; 
sürdürülebilirlik performansımızı izlemeyi ve sürekli geliştirmeyi, 

• Su, enerji ve diğer doğal kaynakları verimli kullanmayı; atıkların, sera gazı emisyonlarının ve 
faaliyetlerimizden kaynaklanan diğer çevresel etkilerin azaltılmasına yönelik uygulanabilir 
çalışmalar yürütmeyi, 

• Tesisimizin doğal yapısını, biyolojik çeşitliliği, ekosistemleri ve yaban hayatını korumayı ve 
çevreye zarar verebilecek faaliyetlerin etkilerini mümkün olan ölçüde azaltmayı, 

• Satın alma süreçlerinde kalite, güvenlik ve operasyonel ihtiyaçlarla birlikte yerel tedariki, 
kaynak verimliliğini ve çevresel-sosyal etkileri dikkate almayı, 

• Çalışanlarımızın haklarına saygı göstermeyi; eşitlik, güvenli çalışma, eğitim, gelişim ve kariyer 
fırsatlarını destekleyen kapsayıcı bir çalışma ortamı sağlamayı, 

• Yerel istihdamı, yerel üreticileri ve bölge ekonomisini desteklemeyi; faaliyetlerimizin yerel 
toplum üzerindeki olası etkilerini dikkate almayı, 

• Fethiye'nin doğal, tarihi ve kültürel mirasına, yerel kültürüne ve geleneklerine saygı 
göstermeyi; bu değerlerin korunması ve tanıtılmasına katkı sağlamayı, 

• Çocukların, engelli bireylerin ve özel desteğe ihtiyaç duyabilecek savunmasız grupların 
haklarını ve güvenliğini gözetmeyi; ayrımcılığa, istismara ve tacize karşı duyarlı bir yaklaşım 
benimsemeyi, 

• Misafirlerimizin sürdürülebilirlik çalışmalarımıza katılımını ve farkındalığını desteklemeyi; 
görüş, öneri ve geri bildirimlerini değerlendirerek hizmetlerimizi geliştirmeyi, 

• Çalışanlarımızı sürdürülebilirlik hedeflerimiz, uygulamalarımız ve sorumlulukları konusunda 
bilgilendirmeyi ve sürece aktif katılımlarını desteklemeyi, 

• Sürdürülebilirlik amaçlarımızı ve performansımızı belirli aralıklarla değerlendirerek 
sonuçlarımızı ilgili paydaşlarımızla paylaşmayı ve sürekli iyileştirme anlayışımızı geliştirmeyi 
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