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CALISAN VE INSAN HAKLARI POLITIKASI
Jiva Beach Resort iist yonetimi olarak;

Cahsanlarimizin haklarina saygl gosterilen, esitlik ve adalet ilkelerinin gozetildigi, glivenli,
saglikh ve saygih bir calisma ortaminin strdirilebilir basarimizin temel unsurlarindan biri
olduguna inaniyoruz.

Bu dogrultuda;

e Basta yurirlukteki calisma hayati, sosyal glivenlik ve is saghgi ve glivenligi mevzuati olmak
Uzere, temel insan haklarina iliskin ilke ve gerekliliklere uygun hareket etmeyi,

e ise alim, gérevlendirme, egitim, licretlendirme, kariyer ve terfi siireglerinde; cinsiyet, yas, irk,
etnik koken, milliyet, din veya inang, engellilik, medeni hal, hamilelik ve benzeri kisisel
ozelliklere dayali ayrimcilik yapmamayi,

e Calisanlarin kariyer ve terfi siireglerini; pozisyon ihtiyaci, yetkinlik, deneyim, performans ve
gorev gerekleri gibi objektif kriterler dogrultusunda yiritmeyi; ilgili pozisyonlarda terfi sinavi
ve Terfi Komitesi degerlendirmesi gibi olcilebilir ve kayit altina alinabilir yontemlerden
yararlanmayi,

e Calisanlara gelisim ve kariyer firsatlarina esit erisim imkani saglamayi; mesleki bilgi ve
yetkinliklerini gelistirmeye yonelik egitim ve gelisim faaliyetlerini desteklemeyi,

e (Calisma ortaminda mobbing, taciz, siddet, tehdit, istismar, asagilayici veya dislayici
davranislara tolerans gostermemeyi; bu tiir durumlarin givenli sekilde bildirilebilmesini ve
uygun sekilde degerlendirilmesini saglamays,

e Calisanlarimizin goris, Oneri ve sikayetlerini iletebilecekleri iletisim kanallarini agik tutmayi;
¢alisan memnuniyetini izlemeyi ve elde edilen geri bildirimlerden hareketle uygulanabilir
iyilestirmeler yapmayi,

e Calisanlarimiza glvenli ve saglikh bir c¢alisma ortami saglamak amaciyla riskleri
degerlendirmeyi; gerekli is saghgi ve glvenligi egitimlerini, saghk goézetimini, koruyucu
onlemleri ve uygun kisisel koruyucu donanimlarin kullanimini saglamayi,

e Mevzuata aykiri ¢ocuk isciligine ve zorla ¢alistirmaya izin vermemeyi; staj ve mesleki egitim
uygulamalarint ilgili mevzuat ve egitim kurumu sartlarina uygun yiritmeyi,

e Calisanlara ait kisisel bilgilerin gizliligine saygi gbstermeyi ve bu bilgilerin yalnizca yetkili kisiler
tarafindan amaclarina uygun sekilde kullaniimasini saglamayi,

e Tesisimizde gorev yapan dis hizmet ve taseron personelinin de is saghgi ve giivenligi, insan
haklarina saygi ve tesis davranis kurallarina uygun hareket etmesini beklemeyi,

e Calisanlarimiz arasinda saygi, esitlik, katihm ve birlikte gelisme anlayisini destekleyen bir
kurum kiiltiirii olusturmayi ve siirekli gelistirmeyi

taahhiit ederiz.
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